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SELECTION MASTER 2 année 2026-2027
CHAMP DSPEG DOMAINE | DROIT, ECONOMIE,
GESTION
MENTION Management
PARCOURS Management de la communication d’entreprise
MASTER 2
Date 02/03/2026 Date de 15/04/2026

d'ouverture de
la campagne de
recrutement M2

fermeture dela | 15/06/2026 (formation continue)
campagne de
recrutement M2

Date Au fil de I'eau Ouvert a la Ooul
prévisionnelle rentrée
dela 2025 (oul /
commission de NON)
sélection* M2
Capacité de la 30 Capacité du 5

mention M2

parcours M2

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Attendus a I’entrée du Master 2

S’exprimer parfaitement a I’écrit et a I’oral en frangais

S’exprimer correctement a I’écrit et a I’oral en anglais

Bien connaitre les métiers de la communication

AIWN R

communication

Avoir une expérience professionnelle ou extra professionnelle dans le domaine de la

(%}

Avoir congu un projet professionnel clair et cohérent avec la formation

6 | Montrer un intérét et de la curiosité pour I’actualité, le monde de I'entreprise, de la culture, des

médias.

7 | Disposer de capacités de travail importantes, tant au niveau individuel qu’en groupe

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON
Relevé de notes du oul Matieres examinées : Frangais, Mathématiques, Philosophie,
baccalauréat Anglais, Histoire-Géographie.
Relevés de notes des oul Matiéres examinées : Management et gestion et/ou littéraire et
études supérieures linguistiques et/ou économiques
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
d’appréciation ? Oui
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? Oui
Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel
professionnel
Qualité rédactionnelle (clarté, orthographe, défaut de structure ou
de syntaxe)
Cohérence de la réflexion (développement de I'argumentaire)
Curriculum Vitzae détaillé Ooul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences

utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes, les
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o
centres d’intérét professionnels et de cerner des éléments de
personnalité du candidat
Lettres de oul Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet d’apporter
recommandation un soutien a la candidature
[ ovbligatoire
X Facultatif
Niveau de langue en Ooul Niveau CECRL attendu : C1
francais pour les candidats Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.
titulaires d'un diplome Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas échéant.
étranger
X Obligatoire
O Facultatif
Niveau de langue en oul Niveau CECRL attendu : B2
anglais Test ou attestation sur I’'honneur du niveau de langue.
L1 Obligatoire Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas échéant.
Facultatif
Productions personnelles NON Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués
(dossier, bibliographie, au regard du dipléme souhaité
mémoire...)
O] Obligatoire
O Facultatif
Justificatifs d’expérience NON Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux
professionnelle exigences du diplome souhaité
O] Obligatoire
O Facultatif
Promesse de contrat de oul Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet d’apporter
professionnalisation ou un soutien a la candidature.
d’apprentissage (pour les
formations en alternance) Promesse d’embauche obligatoire si le candidat souhaite postuler
L] Obligatoire en alternance. Le document sera a fournir au plus tard au moment
X Facultatif de I'inscription.
Document attestant d'une Ooul Préciser les criteres :
compétence Test d’aptitude a la gestion obligatoire dans le dossier de
complémentaire (préciser) candidature :
X Obligatoire Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT)
Facultatif uniquement pour les candidats en formation continue.
Entretien oral oul La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas

échéant, un entretien oral. L'admission sur dossier est prononcée
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les
éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments
d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel,
motivations, prérequis techniques).
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Egalité L
SELECTION MASTER 2 année 2026-2027
CHAMP DSPEG ‘ DOMAINE ‘ DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION Management
PARCOURS Recherche et conseil en management
MASTER 2
Date d'ouverture de | 02/03/2026 Date de fermeture de la 21/09/2026
la campagne de campagne de
recrutement M2 recrutement M2
Date prévisionnelle Au fil de I'eau Ouvert a la rentrée oul

de la commission de
sélection* M2

2025 (OUI / NON)

Capacité de la 30
mention M2

Capacité du parcours M2 20

*Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Attendus a I’entrée du Master 2 (ATTENTION entrée en master 2 uniquement)

1 Avoir une formation solide en Sciences de gestion et du management, quelle que soit la sous
spécialité

Maitriser le frangais, a I'oral et a I'écrit

Maitriser I’anglais, a I'oral et a I’écrit

Avoir un projet de recherche en sciences de gestion et du management

Etre autonome et capable de fournir beaucoup de travail personnel

A WN

Avoir la volonté de se diriger vers les métiers de I’enseignement et de la recherche ou du conseil
en sciences de gestion et du management

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

Pieces constitutives

Demandées OUI/NON

Criteres d’appréciation

Relevé de notes du
baccalauréat

Ooul

Matiéres examinées : Toutes

Relevés de notes des études
supérieures

Ooul

Matiéres examinées : Economie, Management

Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : Les matieres de base en
sciences de gestion. Le candidat doit avoir un parcours
spécialisé en management avec des bases solides ainsi
gu’en statistiques. Il est recommandé de postuler aprés un
master 2 professionnel en sciences de gestion ou la méme
année si le master 2 s’effectue a I'lAE de Nice (possibilité
de double diplome).

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
d’appréciation ? OQUI

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le
dipléme envisagé ? OUI
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Lettre de motivation et oul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du

descriptif du projet projet professionnel

professionnel
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure
ou de syntaxe)

Cohérence de la réflexion (développement de
I’'argumentaire)

Curriculum Vitze détaillé oul Elément de synthése permettant de découvrir les
compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences
précédentes et de cerner des éléments de personnalité du
candidat

Lettres de recommandation | OUI Ne rentre pas dans les criteres de sélection mais permet

] Obligatoire d’apporter un soutien a la candidature

Facultatif

Niveau de langue en frangais | OUI Niveau CECRL attendu : B2

pour les candidats titulaires Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.

d'un dipléme étranger Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas

1 Obligatoire échéant.

X Facultatif

Niveau de langue en anglais | OUI Niveau CECRL attendu : B2

L1 Obligatoire Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.

X Facultatif Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas
échéant.

La recherche en management se fait par le biais d’articles
publiés en anglais dans des revues internationales. Il est
donc indispensable d’avoir une bonne connaissance de
I’anglais général mais également de spécialité.

Productions personnelles oul Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux

(dossier, bibliographie, effectués au regard du diplome souhaité

mémoire...)

] Obligatoire Fournir un projet de recherche dans une des spécialités des

X Facultatif sciences de gestion et du management.

Justificatifs d’expérience Ooul Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux

professionnelle exigences du diplome souhaité

] Obligatoire

X Facultatif

Promesse de contrat de NON La formation n’est pas ouverte en alternance

professionnalisation ou

d’apprentissage (pour les

formations en alternance)

L] Obligatoire

O Facultatif

Document attestant d'une Ooul Préciser les critéres :

compétence
complémentaire (préciser) ]
Obligatoire

X Facultatif

Test d’aptitude a la gestion a fournir dans le dossier de
candidature : Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT,
GRE, SAT)

Pas de test demandé pour les candidats en formation
continue.
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Entretien oral

Oul

d’écoute.

La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le
cas échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est
prononcée par un jury ad hoc attestant des qualités de
celui-ci ainsi que de la conformité aux prérequis.
L’entretien oral permet d’apprécier les qualités du
candidat sur son savoir étre, |’élocution, la clarté et la
cohérence d’un raisonnement, I'attention et la
concentration, I'émotivité, la maitrise de soi, les capacités

SELECTION MASTER 2 année 2026-2027

CHAMP DSPEG ‘ DOMAINE ‘ DROIT, ECONOMIE, GESTION
MENTION Management
PARCOURS Management des Talents

MASTER 2

Date d'ouverture de
la campagne de
recrutement M2

02/03/2026

Date de fermeture de la
campagne de
recrutement M2

15/04/2026
15/06/2026 (formation
continue)
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Date prévisionnelle
de la commission de
sélection* M2

Au fil de I'eau

Ouvert a la rentrée oul
2025 (OUI / NON)

Capacité de la 30

mention M2

Capacité du parcours M2 | 5

*Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de I'eau »

Attendus a I’entrée du Master 2 (ATTENTION entrée en master 2 uniquement)

S’exprimer parfaitement a I’écrit et a I’oral en frangais

N

S’exprimer correctement a I’écrit et a I’oral en anglais

3 | Avoir une expérience professionnelle ou extra professionnelle dans le domaine de la gestion, du
management ou des ressources humaines

4 Avoir congu un projet professionnel clair et parfaitement cohérent avec la formation
5 Montrer un intérét et de la curiosité pour I'actualité et le monde de I'entreprise
6 Disposer de capacités de travail importantes, tant au niveau individuel que collectif

Pieces constitutives du dossier
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critéres

recommandation
[ obligatoire
X Facultatif

Pieces constitutives Demandées Criteres d’appréciation
OUI/NON
Relevé de notes du oul Matieres examinées : Francais, Mathématiques, Philosophie,
baccalauréat Anglais, Histoire-Géographie, Sciences Economiques et Sociales.
Relevés de notes des oul Matieres examinées : scientifique et/ou littéraire et/ou
études supérieures linguistique, économiques, de management et de gestion
Matieres fondamentales pour lesquelles I'absence de
connaissances est rédhibitoire : économiques et/ou de
management et gestion
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critéres
d’appréciation ? Oui
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplome
envisagé ? Oui
Lettre de motivation et Ooul Cohérence entre le diplome envisagé et le descriptif du projet
descriptif du projet professionnel
professionnel
Quialité rédactionnelle (clarté, orthographe, défaut de structure ou
de syntaxe)
Cohérence de la réflexion (développement de I’argumentaire)
Curriculum Vitzae détaillé oul Elément de synthése permettant de découvrir les compétences
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes, les
centres d’intérét professionnels et de cerner des éléments de
personnalité du candidat
Lettres de Ooul Ne rentre pas dans les critéres de sélection mais permet

d’apporter un soutien a la candidature
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Niveau de langue en Ooul Niveau CECRL attendu : C1
francais pour les candidats Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.
titulaires d'un diplome Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas échéant.
étranger
Obligatoire
O Facultatif
Niveau de langue en Ooul Niveau CECRL attendu : B2
anglais Test ou attestation sur I’honneur du niveau de langue.
L1 Obligatoire Le niveau pourra étre vérifié lors de I'entretien oral le cas échéant.
Facultatif
Productions personnelles NON Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués
(dossier, bibliographie, au regard du dipléme souhaité
mémoire...)
O] Obligatoire
O Facultatif
Justificatifs d’expérience NON Elément permettant d’apprécier I'adaptation du profil aux
professionnelle exigences du diplome souhaité
O] Obligatoire
O Facultatif
Promesse de contrat de oul Ne rentre pas dans les criteres de sélection mais permet
professionnalisation ou d’apporter un soutien a la candidature.
d’apprentissage (pour les
formations en alternance) Promesse d’embauche obligatoire si le candidat souhaite postuler
L1 Obligatoire en alternance. Le document sera a fournir au plus tard au moment
X Facultatif de l'inscription.
Document attestant d'une Ooul Préciser les criteres :
compétence Test d’aptitude a la gestion obligatoire dans le dossier de
complémentaire (préciser) candidature :
X Obligatoire Score |IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT)
Facultatif uniquement pour les candidats en formation continue.
Entretien oral oul La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas

échéant, un entretien oral. L'admission sur dossier est prononcée
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les
éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments
d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel,
motivations, prérequis techniques).




